Promocao da
saude para todos

Servico Saude Ocupacional /

CHP

centro hospitalﬁ?

do Porto
A finalidades deste boletim é premissa, o sentido pratico da
proporcionar informagéo perti-  sua mensagem.
nente aos profissionais dos  pyerende-se consolidar  infor-
Centro I:Iospltalar do Porto macdo ja fornecida anterior-
sobre sadde e Seguranca N0 mente e divulgar novos factos .
local de Trabalho (teis para a actividade profis- SAlipg,
A actividade do Servico de sional dos colaboradores do O o%
Salde Ocupacional ainda cria CHP. O

algumas duvidas aos colabora-
dores do CHP na medida em
que pensam que a actividade é
curativa.

A missdo do SSO é promover
a salde dos trabalhadores e
colaborar na prevengdo dos
riscos profissionais

A periodicidade deste boletim
sera trimestral

Os temas abordados tém como

Estamos disponiveis para
sugestdo e propostas de
melhoria

Desejo boa leitura

O Director SSO
Antdnio Barroso

Manter a salide e evitar o aparecimento da doenca
Vigilancia individual da saude trabalhador

O SSO tem implementado a vigilancia
individual de saude dos Trabalhadores
do CHP, no sentido de definir a aptidao
para o exercicio das suas funcoes,
bem como, as repercussdes do trabalho
e das suas condigbes, na salde do
trabalhador.

A Ficha Clinica encontra-se sujeita a
regime de segredo profissional e na
posse exclusiva do Servico Salde

Ocupacional;

Todo o trabalhador deve comparecer
aos exames de salde (preferencial em
dia de trabalho) e sdo requisitados
exames complementares de acordo
com os riscos profissionais a que estéo
expostos, isentos de taxa moderado-

ra;

Em situacéo de auséncia ao trabalho
( p.ex. baixa ), ignore a convocatdria.

Deve comparecer no Servico Salde

Ocupacional, quando reiniciar fungbes

profissionais;

Periodicamente o SSO envia para a
Direccdo dos Servicos a listagem dos
profissionais e situagéo perante 0 SSO

0 SSO apela a quem a data do ultimo
exame de salde é > a 2 anos, pf

contactar o 4247

Data do boletim
Abril 2012
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Objectivos do Servico Saude Ocupacional

Todo o trabalhador tem direito a trabalho seguro e
saudavel;

Os que exercem actividades no sector da salde tém
obrigacéo acrescida de promover a salde e preve-
nir as doengas;

Nos hospitais h& razdes ambientais, organizagao,
condigdes de trabalho e exigéncias técnicoprofissio-
nais que justificam a prioridade a dar & seguranga e
salde dos funcionarios;

A formagdo e treino dos trabalhadores hospitalares
motiva sensibilidade e responsabilidade ética/social
acrescida em salde e seguranga no local de traba-
lho;

A participacdo dos trabalhadores é essencial para
adequado desenvolvimento das actividades de um
Servigo de Saude Ocupacional;

Equipa multidisciplinar na organizacéo e no desenvolvi-
mento dos principios relativos & Promocdo da
Saude no local de trabalho:

- comportamentos saudaveis

- estilos de vida saudaveis

- boas condiges ambientais nos locais de traba-
lho.

Principios orientadores

Centralidade de actuagdo, nos trabalhadores do CHP;
Promover a salde e o bem-estar dos trabalhadores;
Equidade de acesso e utilizacdo de servigos;

Garantir a protecgao da salde e a prevencdo dos
riscos profissionais;

Humanizag&o do Trabalho.

Programa de Prevencao dos Acidentes Trabalho

- Existem normas instituidas no CHP sobre a actuagéo
em caso de acidente trabalho, que todos devem estar
cientes da obrigatoriedade em as cumprir, nomeada-
mente:

- Primeiros socorros no local do acidente;
- Deslocar-se ao SU;

- Deslocar-se ao SSO, respeitando os prazos,
maximo 3 dias Uteis com a documentacdo preen-
chida e assinada; no caso dos CIT, no prazo 3 dias

preenchem no SSO

- A analise do acidente por parte dos técnico do Gabi-
nete Higiene e Seguranca permite determinar de forma
mais objectiva as causas bem como propor medidas
correctivas no sentido de eliminar / minimizar futuros

acidentes;

- Alertamos para o facto de todos nds estarmos
atentos nas areas de circulagdo, pois em 2011 um
terco dos acidentes ( 109 ) foram quedas de pes-

S0as;

® Relativamente aos acidentes por exposicdo a
fluidos orgénicos , estes tém vindo a diminuir, mas
apelamos:

e 4 utilizacdo de equipamento de seguranca
( j& propusemos mais equipamento com segu-
ranca, nomeadamente Buterfly );

® evitar 0 contacto com projecgdes, usando EPI
adequado;

® Limitar a0 maximo manipulagdo de equipamento
corto-perfurante e assim coloca-lo directamente
no contentor;
- Todos os servicos devem fazer analise aos AT e
propor metas para 0 ano seguinte

“ Os acidentes
sao na sua
maioria
evitaveis, tudo
depende de si “

Doencas profissionais

Doencas profissionais — As doengas profissionais
constam da lista organizada e publicada no Diario da
Republica, sob parecer da Comissdo Nacional de
Revisdo da Lista de Doencas Profissionais.

- A lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga
ndo incluida nesta lista é indemnizavel desde que se
prove ser consequéncia, necesséaria e directa, da
actividade exercida e ndo represente normal desgaste
do organismo

Procedimento:

Em presenca de sinais e sintomas relacionados com
possivel doenca profissional, o funcionrio deve esta-
belecer contacto com 0 SSO.

Realizacdo de exame de salde ocasional e se neces-
sério encaminhamento para consulta da especialidade.
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Perante a presuncgao da existéncia de doenga profis-
sional, 0 Médico Assistente ou o Médico Trabalho
elabora formulérios para participacdo ao CNPRP;

Preferencialmente a documentacéo é enviada para o
SGRH,( cépia para o SSO ) para marcacdo Junta
Médica no CNPRP;

0 SSO elabora listagem de trabalhadores com partici-
pagdo elaborada;

0 SGRH, logo que tenha conhecimento da decisdo da
Junta Médica do CNPRP, informa por escrito 0 SSO.

Quando é que um trabalhador é reconhecido como
doente profissional? Quando Ihe é certificada uma
doenca profissional pelo Centro Nacional com base no
parecer dos peritos médicos competentes.

Que documentacdo deve enviar?

Participacdo Obrigatéria (Constitui obrigacéo de
qualquer médico que presuma uma doenga
profissional)

- Requerimento de exame médico para diagndstico e
caracterizacdo de doenga profissional no ambito da
funcdo publica

- Meios auxiliares de diagnéstico

Para onde enviar?

- SGRH do CHP

- Directamente para o Centro Nacional de Proteccéo
contra 0s Riscos Profissionais

- Para os Centros Distritais de Solidariedade e Segu-
ranca Social e suas lojas

Promocéao da saude para todos




Acidente de trabalho com exposic¢ao ao fluidos organicos

Lavagem com &gua / anti-séptico, o local da exposi-
¢éo ao fluido;

Lavagem com &gua, membranas/ mucosas integras;
Determinar risco associado:

+ Tipo de fluido ( p.e. sangue, fluido visivelmente
com sangue, outro fluido/ tecido potencialmente infec-
cioso e virus concentrado );

Tipo de exposicéo ( p.e. dano percutaneo, membra-
na/ mucosa integra ou nao integra;

Avaliar doente - fonte da exposicéo:

Avaliar risco de infecgdo através de informagao
disponivel;
Testar agHBs, antiHCV, antiHIV %2 ;
Se doente - fonte da exposicéo, desconhecida:

Avaliar risco de exposi¢do a HBV, HCV ou infeccéo de

HIV, de acordo com epidemiologia local;
Avaliar_profissional, exposto ao risco bioldgico:

4+ Avaliar imunidade para a infeccéo HBV ( histéria

de Vacinagdo Hepatite B e resposta vacinal), testar
antiHbs / aHBc;

Testar antiHCV, antiHIV %

Implementar profilaxia pds exposicdo em casos de
risco de transmissdo de infeccéo:
HBV - Hepatite B - de acordo com esquema

protocolado no CHP;
HCV - Hepatite C - ndo é recomendado profilaxia,
mas sim acompanhamento clinico e analitico

(1°,3° e 6°més, ap6s exposicdo ) ;

HIV (de acordo com esquema protocolado no CHP):

Profilaxia medicamentosa, iniciada o mais cedo
possivel, preferencialmente dentro das primeiras

4 horas — durante 4 semanas;
Em caso de suspeita de gravidez, fazer o teste;

Acompanhamento clinico durante administracéo
da medicagéo antiretrovirica (Servico Satde

Ocupacional e Consulta Imunologia Clinica).

Programa controlo doencas Evitaveis pela Vacinacao

O risco de exposicdo a agentes bioldgicos
esta presente em ambiente hospitalar;

A avaliacdo deste risco passa pela sua
identificacdo, andlise, valoragédo e con-
trolo;

Uma das estratégias para controlar este
risco de exposicao é promover a imple-
mentagdo de medidas organizacionais,
estruturais, bem como, a utilizacdo de
equipamentos de proteccdo colectiva,

individual;

A imunizagdo dos trabalhadores deve ser
uma medida a implementar pela enti-
dade empregadora;

De forma generalizada, neste momento, o
CHP coloca & disposicéo dos seus traba-

Ilhores a vacinacdo contra Hepatite B,
Tétano, difteria , Sarampo e Gripe;

Em situacBes que o justifiquem, poderad
haver a necessidade de implementar outras
medidas de forma a controlar o risco de
exposicdo a agentes bioldgicos;

“ Sempre que se possa evitar a doenca pela imunizacao, é
imperativo ético de todos nés termos as vacinas actualizadas “

Programa Prevencao Lesdes Musculo Esqueléticas

A qualidade é parte integrante do CHP, sendo um dos

pilares do desenvolvimento desta instituicéo.

O CHP tem por missdo prestar cuidados de saude
diferenciados, com um nivel de qualidade e eficiéncia
elevados, suportada pela qualificagéo dos colaborado-
res e pela preservacdo da sua salde e seguranca no

local de trabalho.

Assim e de acordo com esta premissa , 0 CHP tem

implementado actividades com os seguintes objectivos:

Que os seus colaboradores participem activamente na
evolucdo da instituicdo, sendo continuamente forma-
dos e motivados, por forma a identificarem a instituicdo
como algo de seu,

Que as suas instalagdes e equipamentos reflictam a

evolugdo tecnoldgica, ambiental e ergonémica;
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Desenvolver um processo de melhoria continua de
forma a minimizar o risco de lesdo musculo-
esquelética;

Adquirir dispositivos auxiliares ( ajudas técnicas ) para
reduzir / eliminar tarefas que provoquem lesdes nos
seus colaboradores, tendo em considerac&o a identifi-
cacdo das necessidades e a andlise dos incidentes /
acidentes; promover treino respectivo;

Desenvolver um programa de formag&o( integragéo e
continua ), para todos os colaboradores, sobre mobili-
zacdo de doentes / manipulagdo de cargas, estimulan-
do o auto cuidado dos doentes em actividades que
exijam esforco fisico;

Monitorizagao pela andlise da sinistralidade;

0 SSO alerta para 0s sequintes factos:

® Estudos internacionais afirmam que uma grande
maioria dos trabalhadores puderam ter uma

lesdo masculo-esquelética;

® Aauto responsabilizagdo dos trabalhadores para
implementarem todas as recomendagdes que sdo
transmitidas, seja por cartazes , brochuras, ac¢des
formagéo, pareceres, utilizagdo ajudas técnicas,
etc é importante e imprescindivel para o sucesso

deste programa de prevencéo;

® Mais do que evitar os acidentes de trabalho de
causa do foro musculo esquelético, 0 mais impor-
tante € manter os trabalhadores sem sintoma-
tologia que lhe diminua a qualidade de vida seja

profissional, familiar, social.

Pagina 3




Servico Saude Ocupacional /

Endereco:

R. D. Manuel 11
Instalagdes CHP
4050 —345 Porto

Tel: 222077500

Fax: 226050211
Correio electrénico:
sso@hgsa.min-saude.pt

Estamos na Intranet
na area do DGQRHSS

T

Torne 0 emprego mais saudavel em varios passos

Se é o trabalho uma das grandes causas de stress e é 14 que passa a maior parte do tempo, aprenda a torna-lo num aliado

. N&o coma a secretaria - Se possivel, flexibilize horario

. Adquira uma postura correcta - Local trabalho limpo

. Encontre um modo de reduzir o stress no trabalho

. Pratique exercicio, relaxamento, a meio do dia trabalho - Mantenha boas relagdes com a
Planeie actividades com os colegas / amigos fora do emprego equipa trabalho

Legislacdo, Eventos e Formacgéao

Lei n®98/ 2009, de 04 Setembro - Regula- Despacho Conjunto n° 578/ 2001, de 31 Maio
menta o Regime Reparago de Acidentes - Modelo Participagéo Obrigatoria;
Trabalho e Doengas profissionais;

D.L. n°503/99 de 20 Novembro - Regime
Lein® 7/ 2009 de 07 fevereiro — Cddigo Tra- Juridico AT e DP na Administrag&o Publica;
balho

D.L. n® 159/99 de 11 Maio — Seguro AT para
Lei n°59/ 2008, 11 Setembro — Regime do Trabalhadores Independentes;
Contrato de trabalho em Funces Plblicas

D. L. 352/2007, 23 Outubro - Tabela Nacional
de Incapacidades;

Decreto Regulamentar n® 76/ 2007, de 17
Junho - Lista de Doengas Profissionais;

D.L. n° 185/2007 de 10 Maio — Fundo Aciden-
tes Trabalho




